
La Ville d’Issoudun (Indre - 12 200 habitants - 240 agents permanents), 

dynamique et innovante au cœur du Berry  

 

recrute 

 

un Couvreur H/F polyvalent, 

par voie statutaire de préférence (cadre d’emplois d’Adjoint technique) ou contractuelle. 
 

 

Descriptif des missions du poste : 
 

 Sous l’autorité de votre Responsable, vous serez chargé.e de  :  

- Assurer l'étanchéité et l'évacuation des eaux des couvertures de toutes natures (toitures 

ardoises, zinc, tuiles, toitures terrasses) jusqu'au réseau collectif d'évacuation des eaux 

pluviales, par la veille sur l’état des toitures, la maintenance des gouttières, crapaudines, solins 

etc., les petites réparations là ou nécessaire, l’accompagnement des entreprises pour les 

travaux importants, 

- Effectuer des petites réparations sur des toitures existantes, 

- Diagnostiquer les raisons des désordres plus importants en toiture, 

- Accompagner les entreprises pour l’établissement de devis,  

- Accompagner les entreprises pour leurs interventions de réparation ou rénovation de 

couvertures et veiller à la qualité du service fait, 

- Accompagner les entreprises responsables de la maintenance des exutoires de désenfumage 

et des équipements de chauffage, ventilation, climatisation, situés en toiture y compris 

équipements spécifiques (panneaux solaires) et veiller à la qualité du service fait. 

 

Activités principales : 
 

Assurer la réalisation de petits chantiers : 

- Dresser l'inventaire des matériaux et outils nécessaires et les achemine sur le chantier, 

- S'assurer de la sécurité du chantier, 

- Monter et démonter les échafaudages fixes et roulants en respectant les normes de sécurité, 

- Déposer les éléments de couverture et les dispositifs des évacuations des eaux pluviales, 

- Poser les matériaux de couverture et les descentes d’eau pluviale, les dauphins, 

- Réaliser des petits travaux de maçonnerie (cheminées et solins), 

- Façonner les pièces métalliques, découper et poser les matériaux après traçage, 

- Démonter toutes les installations en fin de chantier, réaliser le tri sélectif, 

- Rendre compte de son intervention auprès de son responsable de secteur. 

 

Assurer la maintenance des toitures existantes : 

- Réaliser des sondages et des diagnostics de recherche d'infiltration d'eau dans les bâtiments, 

- Veiller à l’entretien et à la réparation des dispositifs de désenfumage, 

- Réaliser la campagne annuelle de traitement anti-mousse des toitures et le nettoyage saisonnier 

(gouttières, chéneaux, toitures terrasses, ...), 

- Réaliser des travaux divers sur des bardages de façade, 

- Participer aux interventions en hauteur pour certains évènements de la Collectivité. 

 

Activités secondaires : 
 

- Assister le service polyvalent pour des interventions ponctuelles dans son domaine et corps d’état 

courant du bâtiment ; assister le service des manifestations en cas de nécessité. 

- Assistance possible au service de la voirie dans le cadre du plan hivernal (salage, déneigement). 



Profil recherché : 
 

- CAP Couvreur, 

- Disposer de bonnes connaissances et de l'expérience dans son domaine d’intervention, 

- Connaitre les techniques de mise en œuvre des différents matériaux de couverture (soudure, 

façonnage, taille d'ardoises, ...), 

- Respecter et faire respecter strictement les règles d'hygiène et de sécurité des chantiers,  

- Pouvoir conduire une nacelle PEMP (CACES), 

- Appliquer les normes et techniques d’utilisation des matériels, matériaux, machines, …, 

- Savoir détecter et analyser les différentes pathologies des couvertures, 

- Savoir rendre compte à la hiérarchie et travailler en équipe, 

- Faire preuve de discrétion, 

- Avoir le sens du service public, 

- Etre titulaire du permis B. 

 

Conditions d’exercice : 
 

Temps de travail : 37 heures,    

Horaires : du lundi au vendredi 7h30 à 12h00 et 13h30 à 16h30, 16 heures le vendredi, 

Travaux supplémentaires en fonction des nécessités du service. 

L’activité peut s’exercer en présence des usagers (espace public) ou en dehors des heures de travail, 

Station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé, 

Moyens mis à disposition : vêtements professionnels adaptés, EPI, vestiaires, sanitaires, locaux de 

stockage de matériaux et matériels, moyens techniques appropriés, véhicule de service pour les 

déplacements. 

 

Les candidatures (lettre + CV) sont à adresser, avant le 2 décembre 2024 à : 

 
Monsieur le Maire, Hôtel de Ville, Place des Droits de l’Homme BP 150 36105 Issoudun cedex ou 

par mail : ressources.humaines@issoudun.fr 

 


